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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS D.LEG 1057 -
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 111-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) EJECUTIVO EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS"

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS DEL PUESTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES

1 | ALVAREZ ELIAS ANA FABIOLA APTO

NO  CONSIGNA PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO (90
HORAS COMO MINIMO U 80 SI ES
DICTADO POR UN ENTE RECTOR) EN
GESTION PUBLICA O GESTION DE
RECURSOS HUMANOS O LEGISLACION
LABORAL.

+ NO CONSIGNA CURSOS (12 HORAS
COMO MINIMO U 08 SI ES DICTADO POR
UN ENTE RECTOR) EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
o GESTION POR PROCESOS.
NO CONSIGNA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PUESTO

2 | AMBROSIO URBANO ANGELA VILMA NO APTO

3 | BALLON VIZCARRA CARLOS AUGUSTO APTO

4 | CHANG OBREGON LUIS MARTIN APTO

NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA
5 | CHAVEZ ZACARIAS CAROLINA MAYTE NO APTO DEL PUESTO NO MENOR A UN (01) ANO
EN EL NIVEL MINIMO DE ESPECIALISTA.

NO  CONSIGNA PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO (90
HORAS COMO MINIMO U 80 SI ES
DICTADO POR UN ENTE RECTOR) EN
GESTION PUBLICA O GESTION DE
RECURSOS HUMANOS O LEGISLACION
LABORAL.

+ NO CONSIGNA CURSOS (12 HORAS
COMO MINIMO U 08 SI ES DICTADO POR
UN ENTE RECTOR) EN DIRECCION
ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION POR PROCESOS.

6 | CORDOVA KRUGG ARISTIDES IVAN NO APTO

NO TIENE CINCO (5) ANOS DE
EXPERIENCIA GENERAL
7 | CRUZ TORIBIO IVAN OSCAR NO APTO CONTABILIZADOS DESDE LA FECHA DE
EGRESADO UNIVERSITARIO: 13/12/2021
QUE CONSIGNA EN SU ANEXO 5
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8 | DAVILA TRUJILLO HENRY ALEXANDER APTO
NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PUESTO
9 | DE LOS SANTOS PORTERO VICTORIA NO APTO NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL PUESTO NO MENOR A UN (01) ANO
EN EL NIVEL MiINIMO DE ESPECIALISTA.
) NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA
10 | MUNOZ SALDIVAR JESUS ELVIRA NO APTO DEL PUESTO NO MENOR A UN (01) ANO
EN EL NIVEL MINIMO DE ESPECIALISTA.
11 | PUELLES HERRERA MITCHELLE MACRETH APTO
NO TIENE CINCO (5) ANOS DE
EXPERIENCIA GENERAL
CONTABILIZADOS DESDE LA FECHA DE
12 | ROQUE INGA ELVA LAVINIA NO APTO OBTENCION DEL TiTULO UNIVERSITARIO
23/03/2022 QUE CONSIGNA EN SU ANEXO
5
NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA
13 | RUIZ CASTILLO INGRID CATHERINE LIVIA NO APTO DEL PUESTO NO MENOR A DOS (02)
ANOS.
14 | SALCEDO ZUNIGA JUAN APTO
15 | SANDOVAL ROMERO CARLOS APTO
NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA
16 | SUPO ORTIZ DALTON REIMAN NO APTO DEL PUESTO NO MENOR A DOS (02)
ANOS.
NO CONSIGNA EXPERIENCIA
17 | TRUJILLO CABALLERO JORGE NO APTO ESPECIFICA DEL PUESTO NO MENOR A
DOS (02) ANOS.
18 | VASQUEZ PLASENCIA JOSE MANUEL APTO
19 | VENEROS MENDIVIL INGRID LIZBETH APTO
20 | VENTURA ROJAS ISMAEL APTO
NO CONSIGNA CURSO (12 HORAS COMO
MINIMO U 08 SI ES DICTADO POR UN
21 | VILLON BERNARDI ROMAN GUILLERMO NO APTO ENTE RECTOR) EN  DIRECCION
ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
O GESTION POR PROCESOS.
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Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas2@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para
poder rendir la evaluacion de conocimientos segun el cronograma establecido, la misma que
tendra como UNICA FECHA y HORA de envio el 14 de febrero de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida
no podréan rendir la evaluacién de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso
sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS

Fecha : 21 de febrero de 2024
Hora : 10:00 horas

La evaluacion de conocimientos tendra una duracion maxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacién virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizara 20 minutos antes al
inicio de la evaluacion de conocimientos.

EL COMITE EVALUADOR

Jesus Maria, 13 de febrero de 2024
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